Roteiro de entrevista e ficha de avaliação
Use o mesmo roteiro, as mesmas perguntas e a mesma escala com todos os candidatos da vaga. Anote evidências durante a conversa e dê as notas logo depois. Se for gravar, informe no início a finalidade, quem terá acesso e por quanto tempo a gravação será guardada. Escala: 1 sem exemplo · 2 vago · 3 concreto, resultado pouco claro · 4 concreto, ação própria e resultado · 5 vários exemplos, resultado mensurável.
	Vaga
	

	Candidato(a)
	

	Data
	

	Entrevistador(a)
	

	Formato
	

	Aviso de gravação e finalidade (feito / não gravada)
	



Perguntas por competência (método STAR)
	Competência
	Pergunta
	Evidências
	Nota (1–5)

	Resolução de problemas
	Conte sobre um erro que você encontrou num trabalho já entregue. Como descobriu a causa e o que fez?
	
	

	Organização e prioridades
	Descreva uma semana em que duas entregas importantes caíram no mesmo prazo. O que você fez?
	
	

	Comunicação
	Conte uma vez em que precisou explicar um assunto técnico para alguém de fora da sua área. Como soube que a pessoa entendeu?
	
	

	Trabalho em equipe
	Fale de um desentendimento com um colega sobre como fazer um trabalho. Como vocês resolveram?
	
	

	Aprendizado
	Qual foi a última coisa que você precisou aprender rápido para o trabalho? Como fez?
	
	

	
	
	
	



	Conhecimentos técnicos (anotações)
	

	Perguntas do candidato
	

	Recomendação (avançar / não avançar) e justificativa
	



Modelo do Klang.ai. Grave a reunião e receba transcrição, resumo e tarefas em português: klang.ai/pt-br/
