Exit interview: arkusz rozmowy
Rozmowa jest dobrowolna. Na początku powiedz, kto zobaczy notatki i w jakiej formie wnioski trafią do przełożonych. Zapisuj odpowiedzi słowami rozmówcy, bez ocen.
	Pracownik (lub numer rozmowy)
	

	Stanowisko i dział
	

	Staż pracy
	

	Data rozmowy
	

	Prowadzący
	

	Zgoda na nagranie (tak / nie)
	



1. Decyzja o odejściu
Co sprawiło, że zaczął(-ęła) Pan(i) szukać nowej pracy? Kiedy to było? Co przeważyło przy decyzji?
2. Praca i rola
Czy zakres obowiązków odpowiadał temu, co Pan(i) usłyszał(a) przy zatrudnieniu? Co w codziennej pracy najbardziej przeszkadzało?
3. Przełożony i zespół
Jak ocenia Pan(i) wsparcie i informację zwrotną od przełożonego? Jak układała się współpraca w zespole?
4. Rozwój i wynagrodzenie
Czy widział(a) Pan(i) dla siebie ścieżkę rozwoju? Jak ocenia Pan(i) wynagrodzenie i benefity na tle rynku?
5. Kultura i warunki pracy
Czy czuł(a) się Pan(i) traktowany(-a) z szacunkiem? Czy było coś, co chciał(a) Pan(i) zgłosić, ale Pan(i) nie zgłosił(a)?
6. Na koniec
Co powinniśmy zmienić w pierwszej kolejności? Czy poleciłby(-łaby) Pan(i) nas znajomym? Czy rozważył(a)by Pan(i) powrót?
Wnioski dla organizacji
	Wniosek
	Kogo dotyczy
	Działanie
	Termin

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Jeśli rozmówca opisuje nękanie, dyskryminację lub inne naruszenie, nie oceniaj tego w trakcie rozmowy. Zapisz fakty i przekaż sprawę zgodnie z procedurą przeciwdziałania mobbingowi lub procedurą zgłoszeń wewnętrznych.
Wzór: Klang.ai. Nagraj spotkanie lub rozmowę, a Klang zrobi transkrypcję i przygotuje szkic protokołu. klang.ai/pl/transkrypcja/
