Oppfølgingsplan og referat fra dialogmøte
Mal for oppfølgingsplan ved sykmelding, etter arbeidsmiljøloven § 4-6. Planen lages i samråd med arbeidstakeren og skal være utarbeidet senest etter fire uker. Ikke skriv inn diagnose eller helseopplysninger som ikke er nødvendige for tilretteleggingen.
	Arbeidstaker
	

	Stilling / avdeling
	

	Nærmeste leder
	

	Sykmeldt fra (dato)
	

	Sykmeldingsgrad
	

	Planen er utarbeidet (dato)
	

	Sendt til sykmelder (dato)
	




1. Arbeidsoppgaver og arbeidsevne
	Spørsmål
	Vurdering

	Hvilke arbeidsoppgaver kan arbeidstakeren gjøre nå?

	


	Hvilke oppgaver må vente, eller gjøres på en annen måte?

	


	Hva sier arbeidstakeren selv om arbeidsevnen?

	





2. Tiltak hos arbeidsgiver
	Tiltak (arbeidstid, oppgaver, utstyr, sted)
	Ansvarlig
	Fra dato
	Til dato

	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	





3. Tiltak med bistand fra NAV, bedriftshelsetjenesten eller andre
	Tiltak
	Hvem
	Status

	

	

	


	

	

	


	

	

	





4. Plan for videre oppfølging
	Neste evaluering (dato)
	

	Dialogmøte 1 innen (senest 7 uker)
	

	Oppdatert plan sendt NAV (senest en uke før NAVs dialogmøte)
	




______________________________
Arbeidstaker, dato
______________________________
Nærmeste leder, dato

Referat fra dialogmøte 1
	Dato, tid og sted / digitalt
	

	Til stede
	

	Referent
	



	Tema
	Det som ble sagt og avtalt

	Status siden sist

	


	Hvordan fungerer tiltakene i planen?

	


	Endringer i planen

	


	Behov for bistand fra NAV eller bedriftshelsetjenesten

	




	Avtale / tiltak
	Ansvarlig
	Frist

	

	

	


	

	

	


	

	

	




	Neste møte eller evaluering
	

	Arbeidstakerens merknader til referatet
	




______________________________
Arbeidstaker, dato (referatet er lest)
______________________________
Nærmeste leder, dato

Mal fra Klang.ai, transkribering og referater på norsk. klang.ai/no/
