직장 내 괴롭힘 조사 면담 기록
근로기준법 제76조의3제2항에 따른 객관적 조사를 위한 면담 기록 양식입니다. 조사 과정에서 알게 된 비밀은 피해근로자등의 의사에 반하여 누설하면 안 됩니다(같은 조 제7항).
	사건 번호
	

	면담 일시
	

	장소ㆍ방식
	

	면담 대상(신고인ㆍ피해근로자ㆍ행위자ㆍ참고인)
	

	조사자
	

	배석자
	

	녹음 여부와 동의
	



1. 안내 사항 확인
	안내 항목
	안내 방법
	확인

	조사 목적과 절차 안내
	
	

	비밀유지 의무 안내(제76조의3제7항)
	
	

	신고ㆍ진술을 이유로 한 불리한 처우 금지 안내(같은 조 제6항)
	
	

	녹음 고지와 동의 확인
	
	



2. 문답
	번호
	질문
	답변

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



3. 제출 자료
	자료명
	제출일
	비고

	
	
	

	
	
	

	
	
	



4. 진술 확인
위 기록을 읽어 보았고, 내용이 진술과 같음을 확인합니다.
	진술인 서명
	

	조사자 서명
	

	확인일
	



양식: Klang.ai. 회의를 녹음하면 Klang이 음성을 텍스트로 변환하고 요약합니다. 회의록 초안은 채팅에 요청해 받고, Pro 요금제의 자동화로 회의마다 자동 작성할 수 있습니다. 초안은 반드시 사람이 확인한 뒤 확정하세요. klang.ai/ko/
