Scheda di valutazione e colloquio
Scheda per la valutazione annuale o semestrale di un collaboratore. Valuta su fatti osservati nel periodo, con la stessa scala per tutti: 1 sotto le attese, 2 in parte in linea, 3 in linea, 4 sopra le attese, 5 eccellente.
	Collaboratore e ruolo
	

	Valutatore e ruolo
	

	Periodo valutato
	

	Data del colloquio
	

	Obiettivi assegnati a inizio periodo
	



Obiettivi e competenze
	N.
	Obiettivo o competenza
	Fatti ed esempi del periodo
	Punteggio (1-5)
	Commento del collaboratore

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	



	Punti di forza
	

	Aree di sviluppo
	

	Obiettivi per il prossimo periodo
	

	Piano di sviluppo (formazione, affiancamenti)
	

	Firma del valutatore e del collaboratore, con data
	



Modello di Klang.ai. Con il consenso del collaboratore, registra il colloquio e Klang prepara una sintesi da cui completare la scheda. klang.ai/it/scheda-valutazione-dipendenti/
