Roteiro de entrevista de desligamento
Use este roteiro em uma conversa de 30 a 45 minutos, conduzida por alguém do RH que não seja o gestor direto. Informe a finalidade da entrevista e, se for gravar, peça autorização no início e registre a resposta.
	Colaborador(a)
	

	Cargo e área
	

	Tempo de empresa
	

	Tipo de desligamento
	

	Data da entrevista
	

	Entrevistador(a)
	

	Gravação autorizada (sim/não)
	



Perguntas
	Bloco
	Pergunta
	Resposta / anotações

	Decisão
	O que fez você começar a procurar outra oportunidade?
	

	Decisão
	Houve um momento específico em que decidiu sair?
	

	Função
	Suas atividades corresponderam ao que foi combinado na contratação?
	

	Liderança
	Como você descreveria o apoio que recebeu da sua liderança direta?
	

	Desenvolvimento
	Você teve oportunidades reais de crescer aqui? O que faltou?
	

	Ambiente
	Como era a colaboração com a equipe e com outras áreas?
	

	Remuneração
	Salário e benefícios pesaram na decisão? Em que medida?
	

	Retenção
	O que poderia ter feito você ficar?
	

	Melhoria
	Se pudesse mudar uma coisa na empresa, o que seria?
	

	Recomendação
	Você recomendaria a empresa a um amigo? Por quê?
	



	Principais motivos (para o relatório agregado)
	

	Ações sugeridas e responsável
	



Modelo do Klang.ai. Grave a reunião e receba transcrição, resumo e tarefas em português: klang.ai/pt-br/
